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Tampereen Hervantaan, aivan teknillisen
yliopiston tuntumaan, avataan kevaalla 2018
taysin uudenlaista toimitilaa. Yhdessa Kevan
kanssa Antell on mukana luomassa uuden ajan
inspiroivaa tydoymparistoa ja siihen sopivaa
ravintolatarjontaa.

Farmi on ainutlaatuinen tyoymparisto, joka
innostaa luovaan yhdessaoloon ja
viihtymiseen. Moneen muuttuvassa tilassa voi
tavata yhteistyokumppaneita tai uppoutua
tyoprojektiin energisoivan valipalan voimin. Tai
ihan vain olla ja ajatella.




Remontoitavat tilat
taipuvat moneksi

”Pyrimme luomaan alustan, jolle voi syntya
uudenlaista tekemista. Toivomme, ettd ihmiset
viettaisivat paljon aikaa yhteisissa tiloissa
eivatka vain omissa toimistoissaan. Nain voi
syntya hyvia kohtaamisia ja niista jotakin uutta”,
Kevan kiinteistopaallikko Jaron Moilanen sanoo.
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Toimitilojen omistaja ja vuokraaja Keva on aloittanut aivan
uudenlaisen tilakonseptin luomisen. Tuotekehityskeskukselta
vapautunut tila saa remontin avulla uuden ilmeen.

Neljan toimistotalon muodostaman kokonaisuuden sydan on
katedraalimaisiin korkeuksiin nouseva katettu sisapiha, johon
avataan Antellin uudistettu ravintolakokonaisuus. Yhteensa
18 000 neliometrin suuruinen toimistokokonaisuus
remontoidaan pitkalti tilojen kayttajien toiveiden mukaan.



”Nykyajan tyo on projektiluonteista ongelmanratkaisua.
Ajatuksia vaihdetaan ja tyota tehdaan yli
organisaatiorajojen. Silla, miten ymparisto antaa
mahdollisuuden kohtaamisiin ja ajatustenvaihtoon, on suuri
merkitys”, sanoo Kevan projektipaallikkod Kristiina Borg, joka
on tutkinut muun muassa fyysisen tyoympariston ja
leikillisten artefaktien merkitysta tyossa viihtymiseen ja
yrityksen menestymiseen.




Farmin viihtyisasta neuvottelukeskuksesta voi varata
tyoskentelytilan ja tarjoilut. Yhteistiloihin tulee
viherseinaa, vihreaa mattoa ja pintamateriaaliksi muun
muassa puurimaa”, Jaron kertoo.

“Tarjonta rakennetaan alusta asti palvelemaan
toimitiloissa tyoskentelevia, ja tulemme kaymaan
jatkuvaa vuoropuhelua asiakkaiden kanssa ravintolan
palveluista”, Sami kaavailee.



Farmiteema nakyy yhteisissa tiloissa
urbaanina vehreytena seka leikkisyytena
tilojen ilmeessa ja varimaailmassa.

”Leikkisa ymparisto ruokkii luovuutta, ja
vhteinen huumori auttaa viihtymaan
tyossa. Vahva tyoyhteiso tukee
sitoutuneisuutta, itseohjautuvuutta ja
autonomiaa. Ihmiset uskaltavat olla
luovia, keksia uusia juttuja ja
epaonnistumisiin suhtaudutaan
positiivisesti”, Kristiina kertoo.




Tavoitteena on tukea kaikkien talon kayttadjien
verkostoitumista ja yhteisollisyytta, koska niiden
avulla saadaan aikaan positiivista synergiaa ja
vhteista innostusta. Luovalle ja projektityyppiselle
tyolle taytyy myos saada tilansa, samoin kuin
ihmisten valisille kohtaamisille.

Joskus asiat ovat pienesta kiinni. ”Eras
toimitusjohtaja kertoi, kuinka he olivat havainneet
tekevansa parempia kauppoja pyorean kuin
neliskulmaisen poydan ymparilla”, Kristiina
mainitsee.

Farmin ainutlaatuisten tilojen toivotaan paasevan
kovalle kaytolle.
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Lounasravintola on
toimitilojen sydan

”Uusi ravintolakokonaisuutemme on iso askel
tavanomaisesta tyopaikkaravintolasta kohti
yksilollisyytta ja uuden ajan ravintolakonseptia.
Tarjoamme runsaasti vaihtoehtoja monenlaisiin
ruokavalioihin ja tilanteisiin sopivaksi, tyontekijoiden
toiveita kuunnellen”, Sami kertoo.
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Farmille tulee useita ravintoloita, muun muassa
isojen volyymien lounasravintola, kahvila, -
grillipiste, sushiravintola ja pop-up-ravintola.

Tyonteko muuttuu, ja tyopaikkaruokailunkin
tulee taipua uuden ajan tarpeisiin. Farmin
Antell-ravintolassa nakyvat ruokailun tuoreet
trendit yksilollistymisesta valipalaistumiseen.

Vdlipalatarjonta seuraa ajan henkea, ja annoksia voi ostaa
my6s mukaan — laadusta ja terveellisyydesta tinkimatta.
Tyopaikkaruokailu sopeutuu yksilolliseen tyopaivan rytmiin,

ei painvastoin.
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Ravintolatila tarjoaa ruokailun lisaksi
monia mahdollisuuksia seka tyontekoon
etta virkistaytymiseen.
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Autonomia on yksi tarkeimmista tyohyvinvoinnin
kulmakivista. Ihmisella tulee olla seka vastuu etta
vapaus oppia ja kehittya tydssaan, mutta myos loytaa
ratkaisuja oman tyon tarpeisiin.

On tarkeaa, etta jokainen tyontekija saa rytmittaa
omaa tyotaan tyotehtavien tarpeiden mukaan ja voi
itse paattaa, missa minkakin tyovaiheen tekee ja mika
paikka on siihen paras.

”Ravintolasta loytyy viihtyisia tiloja niin spontaaneihin
kohtaamisiin kuin sovittuihin tapaamisiin. Esimerkiksi
loosimaiset istuinryhmat sopivat hyvin
vapaamuotoisiin keskusteluihin tai palavereihin
kahvikupillisen tai smoothien aarella”, Jaron kuvailee.




Tyonteon muuttuessa taytyy myos huolehtia
siita, etta jokaiselle tyontekijalle taataan
tarvittaessa keskittymis- ja vetaytymisrauha.

Naihin tarpeisiin Farmin yhteiset tilat tarjoavat
mainiot puitteet. Jos oma projekti on jumissa,
alakerran ravintolassa voi tuulettaa paataan ja
tankata samalla energiaa. Siina sivussa voi
tormata johonkuhun, jolta saattaa saada
ajatuksen pattitilanteen ratkaisemiseksi.

”Farmin vuokralaiset voisivat vaikkapa
vuorotellen jarjestaa kiinnostavia tilaisuuksia
koko talon vaelle. Tallaisilla koko porukan
perjantaipresiksilld saisi helposti aikaan
positiivista pohinaa”, Kristiina pohtii.

Se on tarkeaa, silla lopullisen tunnelman tiloihin
luovat tietysti sinne asettuvat vuokralaiset.
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Haluatko tietaa ’W

Kysy lisatietoja yhteistyosta,
projektin toteutuksesta ja
etenemisesta seka vastaavista
asiakasprojekteistamme:

Sami Syrjala
asiakkuuspdallikko
sami.syrjala@antell.fi
p. 020 770 2063

Kiitos asiantuntijoille:
Kristiina Borg, tydympariston projektipaallikko, Keva
Jaron Moilanen, kiinteistopaallikko, Keva
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