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CODE OF CONDUCT



ANTELLIN VASTUULLISUUSPERIAATTEET

Antellin omistajat, hallitus, tyontekijat, alihankkijat
ja muut sidosryhmat toimivat Antellin eettisten
ohjeiden mukaisesti.

Antell-konsernin johtoryhmalla on perimmainen
vastuu siita, etta yrityksen tyontekijat seka
alihankkijat ovat tietoisia Antellin eettisistd ohjeista
ja noudattavat niita toiminnassaan.




HUOLEHDIMME YMPARISTOSTA

Kannamme omalta osaltamme vastuuta ymparistostamme emmeka halua oo oo

aiheuttaa sille turhaa kuormitusta. Tyoskentelyyn kdaytamme energiatehokkaita YM PAR I STOVASTU U
laitteita ja toimintatapoja, ja pyrimme minimoimaan tuottamamme jatteen
maaran. Valtamme kertakayttopakkausten kayttoa. Mikali niita kaytamme,
suosimme kierratettavista ja ymparistoystavallisista materiaaleista valmistettuja
kertakayttopakkauksia.Vastuullisten yhteistykumppaneiden valitseminen kuuluu
Antellin tapaan pitaa huolta ympariston hyvinvoinnista.
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tehokkaisiin valintoihin. Vaadimme tavarantoimittajiamme ja
palveluntarjoajiamme noudattamaan toiminnassaan ndiden eettisten
ohjeiden kaltaisia periaatteita.




TYOYHTEISO-
VASTUU
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ERINOMAISEN TYOYHTEISON TOIMINTAPOLITIIKKA

Antellilla osaava henkilostd on voimavara, jota arvostamme korkealle. Jokaisella on
vapaus kayttaa ammattitaitoaan tyossaan arvojemme mukaisesti. Meilld on
ainutlaatuinen yrityskulttuuri, jonka lahtékohta on, etta tyontekijoihin luotetaan ja
vastuu jaetaan mahdollisimman lahelle asiakasta.

Haluamme olla erinomainen tydyhteisd, joka on myds turvallinen ja terveellinen.
Tama nakyy lukuisissa toimenpiteissa, joilla pyrimme paivittdin turvaamaan, etta
jokainen meista voisi lahtea toista yhta terveena kuin on sinne tullutkin.

Rekrytoimme, koulutamme, palkitsemme ja johdamme kaikkia tyontekijéitamme
suoritusten perusteella iasta, sukupuolesta, sukupuolisesta suuntautumisesta,
syntyperasta, rajoitteista tai muusta vastaavasta tekijasta riippumatta. Jokainen
antellilainen on osa Antell-perhettda — tama nakyy jokapaivdisessa tydssamme
toistemme kunnioittamisena, kannustamisena ja huolenpitona seka tasapuolisena
kohteluna.

Vaalimme tydyhteisén hyvinvointia ja tydssa viihtymista, ja mahdollisiin ongelmiin

tyoilmapiirissa tartumme valittdmasti. Emme salli tydyhteiséssamme minkaanlaista
syrjintaa, kiusaamista, hairintaa tai epaasiallista kayttaytymista. Myos kaikenlainen
pakkotyo tai lapsitydvoiman kayttod on kiellettya.

Antellin tyontekijoiden odotetaan hoitavan omat velvollisuutensa, noudattavan
ohjeita ja olevan lojaaleja Antellia kohtaan tydsopimuslain mukaisesti.
Tyontekijoiden on parhaansa mukaan valtettava sellaisia tilanteita, joista aiheutuu
ristiriitaa Antellin ja tyontekijan tai muiden sidosryhmien etujen valille.



TALOUDELLINEN JA
YHTEISKUNTAVASTUU (1/3)

NOUDATAMME LAKEJA JA ASETUKSIA

Noudatamme kaikessa toiminnassamme voimassa olevia lakeja ja seuraamme lainsdaadannossa tapahtuvia
muutoksia. Nadihin lakeihin kuuluvat esimerkiksi tyota ja tyontekijoiden oikeuksia koskevat lait, tydsuojelua,
ymparistod, kuluttajansuojaa ja tuoteturvallisuutta koskevat lait seka lait, jotka koskevat kilpailuoikeudellisia
asioita, korruption vastaisuutta ja taloudellisia vastuita.

TEEMME AVOINTA JA AKTIIVISTA YHTEISTYOTA
YHTEISTYOKUMPPANEIDEMME KANSSA

Yrityksena olemme osa suomalaista yhteiskuntaa ja meille kuuluu osaltamme vastuu sen hyvinvoinnista.
Olemme merkittava tyollistaja ja otamme roolimme tydnantajana vakavasti.

Sidosryhmillemme olemme luotettava yhteistydkumppani ja hyvan maineemme olemme hankkineet
pitkdjanteiselld ty6lla vuosien saatossa. Tuemme vuosittain eri jarjestdja ja yhteisoja,
painopistealueinamme lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi.



TALOUDELLINEN JA
YHTEISKUNTAVASTUU (2/3)

KAYTAMME LAADUKKAITA JA TURVALLISIA TUOTTEITA

Uskomme, etta laatu syntyy hyvista raaka-aineista. Olemme tarkkoja raaka-aine-, tavaratoimittajien ja
yhteistydkumppaneiden valinnassa; haluamme kumppaniemme jakavan arvomme seka toimivan lakien ja
suositusten mukaisesti.

Emme kdyta valmistamissamme tuotteissa muuntogeenisia (GMO) raaka-aineita ja vaadimme raaka-
ainetoimittajiltamme todistuksen siitd, etta tuotteissa ei ole kdytetty muuntogeenisia ainesosia.

NOUDATAMME TIETOSUOJA-ASETUKSEN VAATIMUKSIA

Pyrimme kaikin tavoin suojaamaan luottamuksellista aineistoa ja luottamuksellisia tietoja. Tyontekijamme eivat
saa ilmaista luottamuksellisia tietoja (esimerkiksi liikesalaisuuksia tai luottamuksellisia henkilGtietoja)
ulkopuolisille, eivatka kayttaa niita omaksi tai kenenkdaan muun kuin Antellin hyédyksi.

Kasittelemme halussamme olevaa henkilotietoa henkiloista, asiakkaista tai mahdollisista asiakkaista,
toimittajista tai muista sidosryhmista erittain luottamuksellisesti. Olemme rakentaneet tietoa kasittelevat
prosessit tietosuoja-asetuksen mukaisesti.




TALOUDELLINEN JA
YHTEISKUNTAVASTUU (3/3)

EMME HYVAKSY KORRUPTIOTA

Lahjusten antaminen ja vastaanottaminen ovat ehdottomasti kiellettyd. Emme tarjoa, maksa tai ota vastaan
lahjuksia saadaksemme tai sdilyttaaksemme liiketoimintaa tai vaikuttaaksemme paatoksiin. Emmeka rajoita
kilpailua laittomin keinoin. Tyontekijoiden antamista ja vastaanottamista lahjoista ovat sallittuja vain
tarjoilut ja vieraanvaraisuus sekda muut kuin rahalahjat, jotka ovat kohtuullisia ja asianmukaisia.

TALOUDELLINEN RAPORTOINTI JA VALVONTA

Kaikkien konserniyritystemme kirjanpito on tasmallista ja kattavaa. Ne on laadittu vakiintuneiden
kaytantojen ja lainsaadannon mukaisesti. Noudatamme sisdisen valvonnan ja taloushallinnon
toimintaperiaatteitamme ja toimintaohjeitamme. Sisdiset ja ulkoiset tarkastajat seuraavat saannollisesti
keskeisten sisdisten valvontamenettelyjemme toimivuutta ja tehokkuutta.






